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地球温暖化防止と環境問題へのアクション

・使用済インクカートリッジの回収

・ECOドライブ目標の定量化

・大阪本社ビルの電灯をLED照明に

・作成資料に対するFSC®認証紙の積極採用

環境 ● ● ● ●

国際課題や社会課題に対する支援・援助 ・株主優待に寄付項目の選択肢を追加（3000円・5000円相当） ● ● ● ● ●

先進的なテクノロジーの

医療・介護・福祉分野への活用

・医療従事者/介護・福祉施設向け各種サービスの提供・保守

・医薬情報連携サービス（ＥＨＲ）

・医療介護情報連携サービス（ひろがるケアネット）

・感染症流行探知サービス

● ● ●

経営理念の実践 ・全社員参加型によるSDGsへの取組み、社内啓蒙活動 ● ●

人権の尊重
・全社員アンケート（SDGs、ジェンダー、LGBTQ、働きがい）

・ジェンダー平等・ダイバーシティへの理解促進
● ● ●

多様で柔軟な働き方の実現

・定年退職者の再雇用の促進

・健康経営の推進

・フレックスタイムとテレワークの併用標準化

・有給取得の推奨

・男女ともに育児休暇取得の推奨

● ● ●

ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進

・電子契約を始めとしたペーパーレス化、DX化の推進

・共通情報システム基盤（MAPｓシリーズ）の普及

・医療機関向けキャッシュレス決済サービス（チョキペイ）の普及

● ● ● ● ●

ガバナンスの充実

・情報セキュリティの徹底

・コンプライアンスの遵守

・適切な情報開示

ガバ

ナンス
● ●

適合するSDGs目標

株式会社ＥＭシステムズ　SDGs/ESG対照表

社会

重要課題 SDGs取組みテーマ ESG


